Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Петрозаводского городского округа «Центр развития ребенка-детский сад №87 «Журавлик»


ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СТАТУСЕ 
Базовая площадка
по теме «Ранняя профориентация дошкольников»

	№
	Элемент программы/проекта
	Содержание

	1
	Целевая установка
	Цель: Создание постоянно действующего полигона ранних профессиональных проб и ежегодное проведение чемпионата рабочих профессий среди дошкольников.
Основная идея проекта: Изменение подходов к реализации задач ранней профориентации дошкольников, через систему социального партнерства с учреждениями среднего профессионального образования Петрозаводского городского округа. 
Задачи 
1.Предоставление возможности каждому дошкольнику, обучаясь у профессионалов, получить представление о современных профессиональных компетенциях. 
 2.Приобретение начальных профессиональных навыков в разных сферах деятельности.
3. Формирование у дошкольников эмоционального отношения к профессиональному миру.


	2
	Актуальность темы
	Актуальность работы по ознакомлению детей с профессиями обоснована в ФГОС дошкольного образования. Один из аспектов образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» направлен на достижение цели формирования положительного отношения к труду. Главная цель ранней профориентации детей – это развить эмоциональное отношение ребенка к профессиональному миру, дать возможность проявить свои силы и возможности в различных видах деятельности и профессий. Получая такие знания, у ребенка, формируется навык труда, складывается уважительное отношение к труду взрослых разных профессий, расширяется кругозор. Все это способствует раннему проявлению у ребенка интересов и склонностей к той или иной  профессии.
Современная система дошкольного образования ставит перед педагогом задачу воспитания личности способной решать адекватные возрасту интеллектуальные, творческие и личностные задачи,  проявляющей инициативу, стремящейся заниматься  социально значимой деятельностью, обладающей чертами исследователя, изобретателя. 
В свою очередь и современные дети активно осваивают мир социальных явлений, у них есть и свое понимание этих явлений, и соответственно формируется и собственное отношение. Профориентационное воспитание является одним из направлений обогащения социально-коммуникативного и познавательного развития.
Классическое ознакомление детей с миром профессий не удовлетворяет потребности современного ребенка. Необходимо использовать практико-ориентированный, деятельностный подход. Недостаточно только знакомить с профессиями, надо дать возможность ребенку «попробовать» себя в различных профессиях выходя за рамки своего дошкольного учреждения.
Наш проект предполагает сотрудничество с  учреждениями среднего профессионального образования,  целью которого, с одной стороны, является непосредственное  ознакомление дошкольников с разными профессиями предоставление возможности попробовать себя в каждой профессии. С другой стороны студенты техникумов, колледжей получают возможность выступить в роли профессионалов, которые  демонстрируют свои умения, выступая  волонтерами и экспертами  на игровом Чемпионате рабочих профессий «Кем быть». Таким образом, и те и другие получают социальный опыт.


	3
	Готовность ОУ к деятельности в заявляемом статусе
	Проект рассчитан на 1 учебный год, ориентирован он на детей старшего дошкольного возраста, итоговое мероприятие реализации проекта - Чемпионат рабочих профессий для дошкольников.  В 2021-2022 году в проекте приняли участие  225 детей, в сотрудничестве с Колледжем технологии и предпринимательства, на Муниципальный игровой чемпионат рабочих профессий для дошкольников вышли 30 детей из 4-х дошкольных образовательных  учреждений города Петрозаводска. В 2022-2023 году количество участников и география проекта значительно расширились. В проекте более 600 детей из 15 детских садов города Петрозаводска, и 3-х детских садов Сортавала и Костомукши, количество заинтересованных и готовых к сотрудничеству учреждений СПО тоже увеличилось, в проекте: Колледж технологии и предпринимательства, Петрозаводский техникум городского хозяйства, Петрозаводский автотранспортный техникум, Петрозаводский педагогический колледж, Костомукшский политехнический колледж и Сортавальский колледж. В Межмуниципальном игровом чемпионате рабочих профессий примут участие 59 детей.
В 2023-2024 году Чемпионат на период подготовки и отборочных мероприятий собрал более 600 ребят из 19 дошкольных образовательных учреждений. Особенностью проведения Игрового чемпионата в 2024 году является широкий спектр профессий, в которых соревнуются дошкольники – всего 14 компетенций. В Чемпионате приняли участие 94 ребенка.
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	Кадровое обеспечение программы
	Состав рабочей группы:
Беляева Ольга Владимировна, начальник отдела организационно-методической работы ЦРО ПГО, 
Борисова Ирина Ивановна, заместитель заведующего по ВМР МДОУ «Центр развития ребёнка - детский сад 87 «Журавлик».

Лурье Ольга Павловна, заместитель директора ГАПОУ РК «Петрозаводский автотранспортный техникум».
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	Учебно-методическое и информационное обеспечение программы
	УМК: https://cloud.mail.ru/public/8Vda/6ARPd2ihx   

	6
	Материально-техническое обеспечение программы
	Площадки учреждений СПО/ДОУ

	5
	Основные мероприятия Программы
	Алгоритм реализации проекта един для  всех участников, и состоит из следующих этапов:
Организационно-подготовительный этап реализации проекта:
· Определение круга социальных партнеров (учреждения СПО) 
· Определение состава участников проекта (дошкольные образовательные учреждения)
· Создание рабочей группы (координаторы проекта от СПО и ДОУ))
· Утверждение перечня профессий (компетенции)
· Согласование плана работы координаторами проекта (периодичность и направленность встреч).
Образовательный модуль:
 Непосредственное знакомство детей с профессиями в сотрудничестве с учреждениями СПО.
Инструментальный модуль:
Подготовка участников чемпионата
Итоговое мероприятие:
Итогом проекта является Чемпионат, с соответствующей окружающей обстановкой и эмоциональным настроем. Это мероприятие требует тщательной подготовки и согласованной деятельности всех участников, с этой целью рабочая группа утверждает план оформления площадок, сценарий открытия и закрытия чемпионата. Для создания атмосферы праздника тщательно продумывается   атрибутика (эмблема, баннеры, значки, плакаты, форма участников, буклеты, приглашения, благодарственные письма, дипломы, медали и подарки). 
В каждой компетенции во время чемпионата работают эксперты – это представители дошкольных учреждений, преподаватели колледжа и работодатели. Перед экспертами стоит задача оценить деятельность детей по предлагаемым критериям. 

	6
	Планируемые результаты
	При реализации данного проекта повысится познавательная активность и мотивация детей дошкольного возраста, любознательность, воображение, творческая активность, повысится интерес к профессиям взрослых - позиционирование себя в различных профессиях; дети смогут творчески проявить свою индивидуальность в разных видах деятельности. 
Предполагаемые результаты для детей
· Ребенок имеет представления о мире  профессий нашего региона;
· Ребенок выделяет структуру трудовых процессов (цель, материалы, инструменты, трудовые действия, результат); 
· Ребенок знает о назначении техники и материалов в трудовой деятельности взрослых;
· Ребенок моделирует в игре отношения между людьми разных профессий;
Предполагаемые результаты для дошкольного учреждения:
· Организована игровая техносреда профессиональной направленности;
Предполагаемые результаты для педагогов:
· Выстроится система работы по ранней профориентации детей дошкольного возраста;
· Активизируется творческий потенциал педагогов;
· Используются современные технологии в работе по ранней профориентации дошкольников: игровые технологии, технологии развивающего обучения, здоровьесберегающие технологий, технологии проектной деятельности и т.д.
· Подготовлен и реализован методический материал по ранней профориентации дошкольников.
Предполагаемые результаты для родителей (законных представителей):
· Повысится уровень компетенции родителей (законных представителей) в вопросах ранней профориентации дошкольников;
· Появится возможность родителям (законным представителям) увидеть своего ребенка в деятельности, оценить его способности;
· Разработка и реализация  совместного проекта с родителями  «Город мастеров».
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	Мониторинг реализации Программы
	Анализ результативности работы по проекту «Ранняя профориентация дошкольников «Кем быть?», обобщение опыта, обсуждение путей его распространения.





ПЛАН ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
(Расположить основные мероприятия в хронологическом порядке на весь срок деятельности АП, БП и РЦ) 
	Время 
(месяц, дата)
	Тема
	Форма/формат
	Целевая группа (участники)
	Примечание (по необходимости)

	Сентябрь 
	1.Презентация проекта
2.Знакомство с алгоритмом реализации проекта и конечным результатом.
 3. Создание рабочей группы по реализации проекта (координаторы проекта ДОУ)
	Установочный 
семинар
	Педагоги ДОУ/СПО
	

	Октябрь 
	1.Планирование работы по взаимодействию с социальными партнерами.
2. «Содержание образовательного модуля в рамках проекта «Ранняя профориентация дошкольников «Кем быть?»
- разработка УМК по компетенциям.  Систематизация материала, наполнение содержанием 5 компонентов
· характеристика профессии
· история возникновения
· профессиональные навыки 
· спец. одежда
· значение, результат труда, человеческие качества. 
	Заседание рабочей группы
	Члены рабочей группы Проекта
	

	Ноябрь-февраль 
	«Реализация образовательного модуля»
	Организация и проведение занятий на базе колледжа/ ДОУ

(серия открытых мероприятий – взаимо-просмотры)
	Члены рабочей группы Проекта
	

	Декабрь
	 «Разработка содержания Инструментального модуля в рамках реализации проекта «Ранняя профориентация дошкольников «Кем быть?»
	Заседание рабочей группы
	Члены рабочей группы Проекта
	

	Февраль
	Подготовка к проведению Чемпионата, утверждение:
-бренда и атрибутики
· -инфраструктурного листа
· -плана застройки 
· -конкурсных заданий
· -критериев оценки к конкурсным заданиям
· -технического описания оборудования и инфраструктуры       площадки 
Согласование места проведения Чемпионата.
Определение экспертной комиссии.
	Заседание рабочей группы

	Члены рабочей группы Проекта
	

	Апрель
	«Чемпионат рабочих профессий среди для дошкольников «Кем быть»»
	Итоговое мероприятие реализации Проекта
	Участники проекта
	

	Май
	«Подведение итогов реализации Проекта»
	Заседание рабочей группы

	Члены рабочей группы Проекта
	







