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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Правила внутреннего трудового распорядка работников МДОУ «Центр развития ребенка – 

детский сад № 87» (далее – ПВТР) – это локальный нормативный акт, регламентирующий 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

Правила способствуют эффективной организации работы коллектива образовательного 

учреждения, укреплению трудовой дисциплины. 

1.2.Настоящие ПВТР разработаны в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г № 273-

ФЗ, Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»,  Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

Постановлением Правительства Российской Федерации № 415 от 03.04.2024 года «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», Постановление Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации № 41 от 30.06.2003 года «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры»,  Постановлением главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и иными нормативно-правовыми актами, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Уставом МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 87» (далее- ДОУ). 

Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.3.Данные ПВТР регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников детского сада, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования 

трудовых отношений. 

1.4.Настоящие ПВТР способствуют эффективной организации работы трудового коллектива 

ДОУ, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и 

эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 

1.5.Ответственность за соблюдения настоящих ПВТР едины для всех членов трудового 

коллектива ДОУ. 



1.6.Дисциплина в ДОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

воспитанников и работников. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к работникам не допускается. 

1.7.Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решается 

администрацией ДОУ, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и 

действующим законодательством. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ОТКАЗА В ПРИЕМЕ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОДА, 

ОТСТРАНЕНИЯ И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в ДОУ. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится в ДОУ. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в ДОУ (ст.67 ТК РФ). 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.1.4. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы: 

➢ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

➢ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

➢ документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

➢ документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

➢ документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

➢ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

➢ ИНН при согласии работника; 

➢ документы о повышении квалификации при согласии работника; 

➢ медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в образовательном учреждении; 

➢ заключение обязательного психиатрическое освидетельствования для работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, деятельность по уходу и 

присмотру за детьми; 

➢ медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе. 

2.1.5. При поступлении на работу сотрудник в обязательном порядке проходит: 

➢ предварительный медицинский осмотр (ст.220 ТК РФ, ст. 48 пункт 9 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской 

Федерации");  

➢ обязательное психиатрическое освидетельствование для работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, деятельность по уходу и 

присмотру за детьми (ст.220 ТК РФ, Приказ Минздрава России от 20 мая 2022 

года №342н). Повторное прохождение освидетельствования сотруднику не 
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требуется в случае, если он поступает на работу по виду деятельности, по 

которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по 

состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида 

деятельности. Результат ранее проведенного 4 освидетельствования 

подтверждается медицинскими документами, в том числе полученными путем 

электронного обмена между медицинскими организациями. 

2.1.6. Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую книжку 

в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на 

данного работника или если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. При приеме на 

работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет 

право потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о 

квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда 

по основному месту работы (ст.283 Трудового кодекса РФ). 

2.1.7. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства следует 

предоставить документы, перечисленные в п.2.1.4 настоящих ПВТР, а также в 

соответствии со ст.327.3 Трудового кодекса Российской Федерации следующие 

документы: 

➢ договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на 

территории Российской Федерации;  

➢ разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в 

Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

➢ разрешение на временное проживание, разрешение на временное проживание в 

целях получения образования, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно проживающими в 

Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

➢ вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - при 

заключении трудового договора с постоянно проживающими в Российской 

Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства. 

Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином или лицом 

без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если 

заключенный и оформленный в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В этом 

случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным 

гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о 

разрешении на работу вносятся в трудовой договор в порядке, установленном частью 

третьей статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации.  

При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный гражданин 

или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета, 

за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, указами Президента 

Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.1.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Заведующий ДОУ издает на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание 

приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ 

о приеме на работу объявляется работнику под роспись.  

2.1.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с ПВТР, иными локальными нормативными 
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актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

2.1.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к 

работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 настоящего 

Кодекса), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только 

если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 

актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

➢ лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

➢ беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

➢ лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

➢ лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

➢ лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

➢ лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

➢ лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

➢ иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, 

руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных 

подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 

по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме 

за три дня. 
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2.1.11. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В 

случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) 

(ст.65 ТК РФ). 

2.1.12. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. В сведения о трудовой 

деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой 

функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении 

работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 

информация (ст. 66.1 ТК РФ). 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы,  то работодатель имеет 

право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 

незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на 

получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при 

наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до 

дня его аннулирования (ст. 61 ТК РФ). 

2.1.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.1.15. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается 

их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой 

функции работника. 
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О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.  

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 

77 Трудового кодекса РФ (ст. 74 ТК РФ). 

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным 

группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст.331 ТК РФ): 

➢ лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

➢ имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей настоящей статьи; 

➢ имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

➢ признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

➢ имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
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семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

2.2.3. К трудовой деятельности в ДОУ не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением 

лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и 

четвертом части второй статьи 331 Трудового Кодекса РФ, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей статьи 351.1 ТК РФ. 

2.2.4. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника ДОУ 

при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах 

третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового Кодекса РФ. Работодатель 

отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства 

по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок 

не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд (ст. 64 ТК РФ). 

2.3. Перевод работника на другую работу 

2.3.1.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 

работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе 

с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного 

согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ (ст.72.1 ТК РФ). 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При 

этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (ст.72.1 ТК РФ). 

2.3.4. Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое 

рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же 

местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не 

влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора 

(ст.72.1 ТК РФ). 
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2.3.5. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему 

по состоянию здоровья (ст.72.1 ТК РФ). 

2.3.6. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, 

а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.72.2 ТК РФ). 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 

его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца 

на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 

предотвращения указанных случаев или устранения их последствий(ст.72.2 ТК РФ). 

2.3.8. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях 

простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 

работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в п.2.3.7. 

настоящих ПВТР. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника (ст.72. 2 ТК 

РФ). 

2.3.9. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных п.2.3.7. и 2.3.8, оплата 

труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе (ст.72.2 ТК РФ). 

2.3.10. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его 

письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 

работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 

ТК РФ). 

2.3.11. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 

перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель 

обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от 

работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ст.73 ТК РФ). 

2.3.12. Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 

переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном 

переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя 

соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 

части первой статьи 77 настоящего Кодекса (ст.73 ТК РФ). 

2.4. Отстранение работника 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях (ст. 76 и ст. 

331.1. ТК РФ):  



➢ появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

➢ не прохождения в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

➢ не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

➢ при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 

работы, обусловленной трудовым договором; 

➢ не применения выданных ему в установленном порядке средства индивидуальной 

защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях; 

➢ по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

➢ педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) при 

получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в п. 2.2.2. 

настоящих ПВТР. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до 

его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

➢ в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

2.4.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 

РФ, другими федеральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда 

либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата 

за все время отстранения от работы как за простой. 

2.5. Порядок прекращения трудового договора (увольнение работника) 

2.5.1. Прекращение трудового договора регламентируется главой 13 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

2.5.2. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

➢ соглашение сторон (ст.78 ТК РФ); 

➢ истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения (ст.79 ТК РФ); 

➢ расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80 ТК РФ); 

➢ расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.71,81 ТК РФ); 

➢ перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

➢ отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или 

муниципального учреждения (ст.75 ТК РФ); 



➢ отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть 4 ст.74 ТК РФ); 

➢ отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 

третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

➢ отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

➢ обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 настоящего ТК РФ); 

➢ нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы(статья 84 ТК РФ); 

➢ трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

2.5.3. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником являются (ст.336 ТК РФ): 

➢ повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации; 

➢ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

2.5.4. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона) 

(ст. 79 ТК РФ). 

2.5.5. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 
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соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя, выдать другие документы, 

связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается (ст. 80 ТК РФ). 

2.5.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего ДОУ. 

2.5.7. С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен 

под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 

образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 

работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

2.5.8. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

2.5.9. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности. 

Окончательный расчет производится Централизованной бухгалтерией № 2 согласно 

ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

2.5.10. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 

направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой 

либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период 

работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом.  

2.6. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации, направленных на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту в период мобилизации, в период военного положения или в военное время 

либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации 

2.6.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на 

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы, службы в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказания им 
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добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

2.6.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации, на службу в войска национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное 

время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным 

органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт. 

2.6.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, 

за исключением прав и обязанностей, установленных Трудовым кодексом РФ. 

2.6.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

2.6.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 

договора. 

2.6.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

2.6.7. Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь. 

2.6.8. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с п.2.6. 

настоящих ПВТР засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы 

по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 

по старости). 

2.6.9. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее 

чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного 

трудового договора, предусмотренных п.2.6.11. настоящих ПВТР, срочный трудовой 

договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного 

трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия. 

2.6.10. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии п.2.6. 

настоящих ПВТР действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя. 

2.6.11. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока 

действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок в 



соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым 

части второй статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.6.12. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения 

или в военное время, либо после окончания действия заключенного им контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 

81 Трудового кодекса РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя 

о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, 

заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное 

время, или о дате окончания действия заключенного работником контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

2.6.13. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 

месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по 

мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после 

окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 

работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до 

призыва на военную службу по мобилизации, направления на службу в войска 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации, заключения 

контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом 

работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

3.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

3.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка, требований охраны труда; 
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3.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

3.1.6. принимать локальные нормативные акты; 

3.1.7. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

3.1.8. создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на 

добровольной основе из числа работников, имеющих, как правило, достижения в 

труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной 

деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и 

новых технологий, повышению производительности труда и квалификации 

работников; 

3.1.9. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

3.1.10. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование); 

3.1.11. утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и 

сетку занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность; 

3.1.12. распределять обязанности между работниками ДОУ; утверждать должностные 

инструкции работников; 

3.1.13. посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

3.1.14. Администрация имеет право поставить специалиста, методиста, старшего 

воспитателя на замену воспитателя в группу для работы с детьми в случае 

производственной необходимости; 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.2.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

3.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ; 

3.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

3.2.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 
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трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

3.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

3.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 

в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

3.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

3.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.2.16. организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в 

соответствии с их специальностью, квалификацией, требованиями ДОУ; 

3.2.17. создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения 

в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; создать условия 

для хранения верхней одежды работников, организовать их питание; 

3.2.18. соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего 

времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике 

безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для 

профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников 

ДОУ и детей; 

3.2.19. осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, 

выполнением образовательных программ; 

3.2.20. обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников. 

3.2.21. предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с утвержденным графиком 

отпусков; 

3.2.22. принимать меры для защиты прав участников образовательных отношений, 

недопущения применения в отношении них физического и психического насилия; 

3.2.23. обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и 

воспитанниками, произошедших в ДОУ, на его территории, во время прогулок, 

экскурсий и т.п.; 

3.2.24. выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 

условиями труда; 

3.2.25. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

3.3. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его 

представители при обработке персональных данных работника соблюдают 

следующие общие требования: 

3.3.1. обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 

содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении 

по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и 

качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества; 
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3.3.2. при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 

работника работодатель руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

3.3.3. все персональные данные работника работодатель получает у него самого. Если 

персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то 

работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено 

письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа 

работника дать письменное согласие на их получение; 

3.3.4. работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, 

относящиеся в соответствии с законодательством Российской Федерации в области 

персональных данных к специальным категориям персональных данных, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и другими 

федеральными законами; 

3.3.5. работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 

деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами; 

3.3.6. при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет 

права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно 

в результате их автоматизированной обработки или электронного получения; 

3.3.7. защита персональных данных работника от неправомерного их использования или 

утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

3.3.8. работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами 

работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных 

работников, а также об их правах и обязанностях в этой области; 

3.3.9. не сообщают персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами; 

3.3.10. не сообщают персональные данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия; 

3.3.11. предупреждают лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 

требуют от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, 

получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим 

секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на 

обмен персональными данными работников в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом и иными федеральными законами; 

3.3.12. разрешают доступ к персональным данным работников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать 

только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения 

конкретных функций; 

3.3.13. не запрашивают информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником 

трудовой функции; 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 



4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

4.1.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.1.9. участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

4.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

4.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

4.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

4.1.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

4.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

4.1.15. самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ; 

4.1.16. определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного разделов 

программы; 

4.1.17. проявлять в работе творчество, инициативу; 

4.1.18. быть избранным в органы самоуправления; 

4.1.19. на уважение и вежливое обращение со стороны администрации, других работников, 

детей и родителей; 

4.1.20. обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за 

поведением и развитием детей; 

4.1.21. на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

4.1.22. на повышение  категории по результатам своего труда; 

4.1.23. на совмещение профессий (должностей). 

4.2. Работник обязан: 

4.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

4.2.2. соблюдать, Устав, правила внутреннего трудового распорядка, должностную 

инструкцию, иные локальные акты ДОУ; 

4.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

4.2.4. выполнять установленные нормы труда; 

4.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
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4.2.6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

4.2.7. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества); 

4.2.8. незамедлительно сообщать администрации ДОУ обо всех случаях травматизма; 

4.2.9. работать добросовестно, своевременно выполнять распоряжения администрации, не 

отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей; 

4.2.10. систематически повышать свою квалификацию; 

4.2.11. соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и 

гигиены; 

4.2.12. проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные 

нормы и правила, гигиену труда; 

4.2.13. соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу; 

4.2.14. проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные психические особенности детей, их положение в семьях; 

4.2.15. соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с детьми, их родителями, администрацией, 

педагогами и работниками ДОУ; 

4.2.16. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в ДОУ документацию. 

4.2.17. сообщать о выходе на больничный лист администрации учреждения в день 

заболевания до выхода на смену и своевременно уведомлять администрацию о 

течении болезни и о выходе на работу; 

4.2.18. при увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за ним (его группой) 

ответственному лицу под роспись; 

4.3. Воспитатели ДОУ обязаны: 

4.3.1. строго соблюдать п.4.2. настоящих ПВТР; 

4.3.2. уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его 

склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности; 

4.3.3. нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, 

отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед. персонала, 

связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие 

мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья 

детей в помещениях образовательного учреждения и на детских прогулочных 

участках; 

4.3.4. готовить детей к поступлению в школу; 

4.3.5. выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 

воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания 

родительского комитета, уважать родителей, видеть в них партнеров; 

4.3.6. следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об 

отсутствующих детях администрации ДОУ, медицинскому работнику и 

калькулятору; 

4.3.7. неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, 

изготовлять необходимые дидактические пособия, игры, в работе с детьми 

использовать технические средства обучения; 



4.3.8. участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую литературу, 

знакомиться с опытом работы других воспитателей, постоянно повышать свою 

квалификацию; 

4.3.9. совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 

принимать участие в праздничном оформлении ДОУ; 

4.3.10. в летний период организовать оздоровительные мероприятия на участке под 

непосредственным руководством старшего воспитателя; 

4.3.11. работать в тесном контакте  с администрацией, специалистами, вторым педагогом, 

младшим воспитателем в своей группе; 

4.3.12. нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно-

развивающую среду своей группы иные материальные ценности. 

4.4. Специалисты ДОУ обязаны: 

4.4.1. строго соблюдать п.4.2. настоящих ПВТР;  

4.4.2. нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, 

отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед. персонала, 

связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие 

мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья 

детей в помещениях образовательного учреждения; 

4.4.3. выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 

воспитания и коррекционного обучения, проводить совместно с воспитателями 

группы родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, 

уважать родителей, видеть в них партнеров; 

4.4.4. готовить детей к поступлению в школу; 

4.4.5. выполнять режим дня, заранее готовиться к занятиям, изготовлять необходимые 

дидактические игры и пособия, в работе с детьми использовать современные методы 

и приемы работы, принципы личностно-ориентированной педагогики; 

4.4.6. участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую литературу, 

знакомиться с опытом работы других специалистов; 

4.4.7. совместно с воспитателями, музыкальным руководителем готовить развлечения, 

праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ; 

4.4.8. работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, педагогами, 

помощником воспитателя;  

4.4.9. уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его 

склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности; 

4.4.10. нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно-

развивающую среду закрепленного помещения ДОУ и иные материальные ценности. 

4.5. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными администрацией ДОУ с учетом условий работы и квалификационных 

характеристик 

4.6. Работникам ДОУ запрещается: 

4.6.1. отдавать детей лицам в состоянии алкогольного, наркотического, токсического 

опьянения, лицам до 18 лет, лицам, не указанным в договоре; 

4.6.2.  оставлять детей без присмотра; 

4.6.3. оставлять ребенка в группе, когда вся группа участвует в открытом мероприятии; 

4.6.4. отпускать детей домой одних по просьбе родителей; 

4.6.5. допускать присутствие в группах посторонних лиц, в том числе детей работников; 

4.6.6. изменять по своему усмотрению режим учебных занятий; 

4.6.7. отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 

ними; 

4.6.8. изменять по своему усмотрению график сменности; 



4.6.9. отвлекать работников от их непосредственной работы разговорами на отвлеченные 

темы; 

4.6.10. воспитателям запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В 

случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом заведующему 

или лицу, его заменяющему; 

4.6.11. говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами; 

4.6.12. применять насилие к детям; 

4.6.13. обращаться к детям по фамилии; 

4.6.14. унижать достоинство ребенка; 

4.6.15. организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время; 

4.6.16. допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации 

образовательного учреждения; 

4.6.17. отвлекать работников ДОУ от их непосредственной работы; 

4.6.18. присутствие посторонних лиц в группах и других местах ДОУ, без разрешения 

руководителей или его заместителей; 

4.6.19. разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей); 

4.6.20. говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях и детях; 

4.6.21. громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно-образовательной деятельности и дневного сна детей; 

4.6.22. курить на территории; 

4.6.23. распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные 

вещества; 

4.6.24. находиться в учреждении в головных уборах и верхней одежде; 

4.6.25. разглашать персональные данные других работников, воспитанников, их родителей 

(законных представителей); 

4.6.26. использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации 

сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых 

может нанести вред работодателю или его работникам; 

4.6.27. запрещено находиться на территории ДОУ в состоянии токсического, 

наркотического или алкогольного опьянения. 

 

5. ОТВЕТСВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКА 

5.1. За нарушение трудового законодательства работодатель несет ответственность в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

5.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, 

наступает, если заработок не получен в результате: 

➢ незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

➢ отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 

инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

➢ задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления 

сведений о трудовой деятельности, внесения в трудовую книжку, в сведения о 

трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

5.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель несет 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ. 



5.4. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

5.5. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено 

Трудовым кодексом или иными федеральными законами. 

5.6. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом или иными федеральными законами. 

5.7. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 

местности на день возмещения ущерба. 

5.8. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

5.9. Работодатель и работник несут установленную законодательством ответственность за 

сохранность жизни и здоровья детей. За соблюдение санитарных правил, правил пожарной 

безопасности, охраны труда, правил работы с персональными данными, неоказание первой 

помощи пострадавшему при несчастном случае. 

5.10. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

взыскания, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

5.11. Педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников, родителей 

(законных представителей) воспитанников, за реализацию не в полном объеме 

образовательной программы, за качество обучения и соответствие ФГОС ДО, за жизнь и 

здоровье воспитанников в ДОУ, на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п. 

5.12. Работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своей 

должностной инструкции - в соответствии с трудовым законодательством; 

правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, - в 

соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным 

законодательством; причинение материального ущерба - в соответствии с действующим 

законодательством. 

6. РЕЖИМ РАБОТЫ 

6.1. В детском саду устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с 2 выходными днями 

(суббота, воскресенье). Детский сад работает с 7.30 – 18.00, при 10,5-часовом пребывании 

детей в ДОУ. 

6.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст.92 ТК РФ): 

➢ для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

➢ для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю; 

➢ для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

➢ для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет, получающих 

общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение 

учебного года получение образования с работой, не может превышать половины норм, 
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установленных частью первой настоящего пункта ПВТР для лиц соответствующего 

возраста. 

6.3. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день 

(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и 

на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ (ст. 93 ТК РФ). 

6.4. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: 

ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх 

нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной 

работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 

детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 99 ТК РФ). 

6.5. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в 

ДОУ, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 

праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 

предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ, 

не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей 

оплате в повышенном размере (ст. 152 ТК РФ). 

6.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
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освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.151 ТК РФ). 

6.7. Особенности работы по совместительству педагогических работников регулируются в 

соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. В нерабочие праздничные дни допускается 

производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим 

условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью 

обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных 

работ.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального 

предпринимателя. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей 

в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 

от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 113 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит (ст.153 ТК РФ). 

День отдыха, по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня 

работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 

предоставляемому в указанный период. В случае, если на день увольнения работника 

имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не 

использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым 

прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница 

между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, и фактически произведенной оплатой работы в 

этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в 

выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой 

деятельности у данного работодателя (настоящий абзац вступает в силу с 01.03.2025 г.).  

6.9. Продолжительность рабочего времени для работников со сменным режимом определяется 

графиком сменности, который утверждается руководителем ДОУ. Графики сменности 

доводятся до сведения работников под подпись не позднее, чем за 1 месяц до введения их 

в действие (ст.103 ТК РФ).  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7d22494d1486cfffbc4efaf51dc2e5af86ffb8f9/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376


6.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где невозможно 

уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка 

компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с 

согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст. 95 

ТК РФ). 

6.11. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются листок 

временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

6.12. В каникулярное время (летние месяцы) персонал дошкольного учреждения привлекается 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 

установленной заработной платы. 

6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные 

дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

6.14. Для непедагогического персонала в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

устанавливается следующая продолжительность рабочего времени: 

➢ Мужчины – не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ) 

➢ Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях – 36 часов в неделю (ст.320 ТК РФ). 

6.15. В соответствие с Трудовым кодексом РФ, Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. N 1601 г. Москва "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" установлено следующее: 

6.15.1. продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: старшему 

воспитателю, методисту, педагогу-психологу, воспитателю; 

6.15.2. норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: учителю-логопеду; 

6.15.3. норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: музыкальному руководителю; 

6.15.4. норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, 

воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными 

возможностями здоровья; 

6.15.5. норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: инструктору по физической культуре. 

6.16. Для сторожей ДОУ вводится суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 

– квартал. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из 

установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности 

рабочего времени. (ст. 104 ТК РФ). 

6.17. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать четырех часов в день (ст.284 ТК РФ). 

6.18. Продолжительность рабочей недели и смены на ставку составляет: 

6.18.1. Старший воспитатель - 36 часов в неделю. Ежедневно 7 часов 42 минуты (включая 

время для отдыха и приема пищи 30 минут). 

➢ начало работы – 9.00, окончание работы – 16.42 (включая время для отдыха и 

приема пищи); 

6.18.2. Воспитатель - 36 часов в неделю.  



➢ с 7.30 до 18.00 посменно согласно утвержденного графика (включая время для 

отдыха и приема пищи); 

6.18.3. Музыкальный руководитель – 24 часа в неделю. Ежедневно 5 часов 18 минут 

(включая время для отдыха и приема пищи 30 минут). 

➢ первая смена: начало работы – 8.30, окончание работы – 13.48 (включая время для 

отдыха и приема пищи);  

➢ вторая смена: начало работы – 11.42, окончание работы – 17.00 (включая время 

для отдыха и приема пищи);  

6.18.4. Инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю. Ежедневно 6 часов 30 

минут (включая время для отдыха и приема пищи 30 минут). 

➢ начало работы – 9.00, окончание работы – 15.30 (включая время для отдыха и 

приема пищи); 

6.18.5. Педагог-психолог - 36 часов в неделю. Ежедневно 7 часов 42 минуты (включая 

время для приема пищи и отдыха 30 минут). 

➢ первая смена: начало работы – 09.00, окончание работы – 16.42 (включая время 

для отдыха и приема пищи) – 4 дня в неделю (определяется графиком работы); 

➢ вторая смена: начало работы – 10.18, окончание работы – 18.00 (включая время 

для отдыха и приема пищи) – 1 день в неделю (определяется графиком работы);   

6.18.6. Учитель-логопед - 20 часов в неделю. Ежедневно 4 часа 00минут. 

В связи с тем, что рабочий день не превышает четырех часов в день, перерыв для 

отдыха и питания работнику не предоставляется. 

➢ Понедельник, вторник, среда, четверг: начало работы - 9.00, окончание работы - 

13.00 

➢ Пятница: начало работы – 14.00, окончание работы - 18.00; 

6.18.7. Методист - 36 часов в неделю для женщин. Ежедневно 7 часов 42 минуты (включая 

время для отдыха и приема пищи 30минут). 

➢ начало работы – 9.00, окончание работы – 16.42 (включая время для отдыха и 

приема пищи);  

6.18.8. Младший воспитатель - 36 часов в неделю для женщин ,40 часов в неделю для 

мужчин. Ежедневно 8 часов 42 минуты (для женщин), 9 часов 30 минут (для мужчин) 

(включая время для отдыха и приема пищи 1 час 30мин.). 

➢ Начало работы – 8.30, окончание работы – 17.12 для женщин, 18.00 для мужчин 

(включая время для отдыха и приема пищи); 

6.18.9. Оператор стиральных машин - 36 часов в неделю для женщин, 40 часов в неделю 

для мужчин. Ежедневно 7 часов 42 минуты для женщин, 8 часов 30 минут для 

мужчин (включая время для отдыха и приема пищи 30 минут). 

➢ начало работы – 8.00, окончание работы – 15.42 для женщин, 16.30 для мужчин 

(включая время для отдыха и приема пищи); 

6.18.10. Шеф-повар – 36 часов в неделю для женщин и мужчин, если условия труда на 

рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) 

отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда и 

40 часов в неделю для мужчин, если условия труда на рабочем месте по результатам 

специальной оценки условий труда не отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда. Ежедневно по 7 часов 42 минуты для женщин 

и мужчин, если по результатам СОУТ установлены вредные условия труда 3 или 4 

степени или опасные условия труда) и по 8 часов 30 минут для мужчин если условия 

труда на рабочем месте по результатам СОУТ не отнесены к вредным условиям 

труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда (включая время для отдыха и 

приема пищи 30 минут). 

➢ начало работы – 08.00, окончание работы – 15.42 (включая время для отдыха и 

приема пищи) для мужчин и женщин, если по результатам СОУТ установлены 

вредные условия труда 3 или 4 степени или опасные условия труда и окончание 

работы для мужчин- 16.30 (включая время для отдыха и приема пищи), если 



условия труда на рабочем месте по результатам СОУТ не отнесены к вредным 

условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда; 

6.18.11. Повар, подсобный рабочий кухни – 36 часов в неделю для женщин и мужчин, 

если условия труда на рабочем месте по результатам специальной оценки условий 

труда (далее – СОУТ) отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или 

опасным условиям труда и 40 часов в неделю для мужчин, если условия труда на 

рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда не отнесены к 

вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда. Ежедневно 

по 7 часов 42 минуты для женщин и мужчин, если по результатам СОУТ 

установлены вредные условия труда 3 или 4 степени или опасные условия труда) и 

по 8 часов 30 минут для мужчин если условия труда на рабочем месте по результатам 

СОУТ не отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда (включая время для отдыха и приема пищи 30 минут). 

➢ Первая смена: начало работы – 6.00, окончание работы – 13.42 (включая время для 

отдыха и приема пищи) для мужчин и женщин, если по результатам СОУТ 

установлены вредные условия труда 3 или 4 степени или опасные условия труда и 

окончание работы для мужчин- 14.30 (включая время для отдыха и приема пищи), 

если условия труда на рабочем месте по результатам СОУТ не отнесены к 

вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда; 

➢ Вторая смена: начало работы – 9.15, окончание работы – 16.57 (включая время для 

отдыха и приема пищи) для мужчин и женщин, если по результатам СОУТ 

установлены вредные условия труда 3 или 4 степени или опасные условия труда и 

для мужчин начало работы – 8.30, окончание работы - 17.00 (включая время для 

отдыха и приема пищи), если условия труда на рабочем месте по результатам 

СОУТ не отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда; 

6.18.12. Кладовщик - 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин, 

ежедневно 7 часов 42 минуты  и 8 часов 30 минут соответственно (включая время для 

отдыха и приема пищи  30минут). 

➢ начало работы – 8.00, окончание работы – 15.42 для женщин, 16.30 для мужчин 

(включая время для отдыха и приема пищи); 

6.18.13. Калькулятор - 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин, 

ежедневно 7 часов 42 минуты  и 8 часов 30 минут соответственно (включая время для 

отдыха и приема пищи  30минут). 

➢ начало работы – 8.00, окончание работы – 15.42 для женщин, 16.30 для мужчин 

(включая время для отдыха и приема пищи); 

6.18.14. Дворник - 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин, 

ежедневно 7 часов 42 минуты  и 8 часов 30 минут соответственно (включая время для 

отдыха и приема пищи  30минут). 

➢ начало работы – 6.00, окончание работы – 13.42 для женщин, 14.30 для мужчин 

(включая время для отдыха и приема пищи); 

6.18.15. Сторож - устанавливается сменный режим рабочего времени, предоставление 

выходных по скользящему графику, продолжительность еженедельного 

непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

➢ С понедельника по пятницу: начало работы – 18.00, окончание работы – 09.00 

(включая время для отдыха и приема пищи)  

➢ Суббота, воскресенье и праздничные дни: начало работы – 09.00, окончание 

работы – 09.00. (включая время для отдыха и приема пищи) 

6.18.16. Вахтер - 36 часов в неделю для женщин, 40 часов в неделю для мужчин. 

Ежедневно 8 часов 42 минуты и 9 часов 00 минут соответственно (включая время для 

отдыха и приема пищи 1 час 30минут для женщин и 1 час для мужчин) 

➢ для женщин: начало работы– 9.18, окончание работы – 18.00 (включая время для 

отдыха и приема пищи)  



➢ для мужчин: начало работы – 9.00, окончание работы – 18.00 (включая время для 

отдыха  и приема пищи); 

6.18.17. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий - 36 часов в неделю для 

женщин и 40 часов в неделю для мужчин. Ежедневно 7 часов 42 минуты и 8 часов 30 

минут соответственно (включая время для отдыха и приема пищи 30минут). 

➢ начало работы – 8.30, окончание работы – 16.12 для женщин,17.00 для мужчин 

(включая время для отдыха и приема пищи); 

6.18.18. Кастелянша - 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин. 

Ежедневно 7 часов 42 минуты и 8 часов 30 минут соответственно (включая время для 

отдыха и приема пищи 30минут). 

➢ начало работы – 8.00, окончание работы – 15.42 для женщин, 16.30 для мужчин 

(включая время для отдыха и приема пищи); 

6.18.19. Заведующий – 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин. 

Ежедневно 7 часов 42 минуты и 8 часов 30 минут соответственно (включая время для 

отдыха и приема пищи 30минут). 

➢ начало работы – 9.00, окончание работы – 16.42 для женщин, 17.30 для мужчин 

(включая время для отдыха и приема пищи); 

6.18.20. Инспектор по кадрам, заместитель заведующего по ВМР - 36 часов в неделю 

для женщин и 40 часов в неделю для мужчин. Ежедневно 7 часов 42 минуты и 8 

часов 30 минут соответственно (включая время для отдыха и приема пищи 30минут). 

➢ начало работы – 9.00, окончание работы – 16.42 для женщин, 17.30 для мужчин 

(включая время для отдыха и приема пищи) – 4 дня в неделю;  

➢ начало работы 10.18 для женщин, 9.30 для мужчин, окончание работы – 18.00 

(включая время для отдыха и приема пищи) – 1 день в неделю по согласованию с 

заведующим ДОУ; 

6.18.21. Заместитель заведующего по АХР - 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в 

неделю для мужчин. Ежедневно 7 часов 42 минуты и 8 часов 30 минут 

соответственно (включая время для отдыха и приема пищи 30минут). 

➢ начало работы – 8.30, окончание работы – 16.12 для женщин, 17.00 для мужчин 

(включая время для отдыха и приема пищи);  

6.18.22. Контрактный управляющий – 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в 

неделю для мужчин. Ежедневно 7 часов 42 минуты и 8 часов 30 минут 

соответственно (включая время для отдыха и приема пищи 30минут). 

➢ начало работы – 9.00, окончание работы – 16.42 для женщин, 17.30 для мужчин 

(включая время для отдыха и приема пищи);  

6.18.23. Специалист по охране труда – 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю 

для мужчин. Ежедневно 7 часов 42 минуты и 8 часов 30 минут соответственно 

(включая время для отдыха и приема пищи 30минут). 

➢ начало работы – 9.00, окончание работы – 16.42 для женщин, 17.30 для мужчин 

(включая время для отдыха и приема пищи);  

6.18.24. Уборщик служебных помещений - 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в 

неделю для мужчин. Ежедневно 7 часов 42 минуты и 8 часов 30 минут 

соответственно (включая время для отдыха и приема пищи 30минут). 

➢ начало работы – 8.00, окончание работы – 15.42 для женщин, 16.30 для мужчин 

(включая время для отдыха и приема пищи). 

7. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

7.1. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха 

и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. Перерыв для отдыха и питания не предоставляется 

работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) 

не превышает четырех часов. На работах, где по условиям производства (работы) 

предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан 



обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (ст.108 ТК 

РФ): 

7.1.1. Младшим воспитателям предоставляется перерыв для отдыха и питания с 13.30 до 

15.00.; 

7.1.2. Вахтеру предоставляется перерыв для отдыха и питания для женщин с 13.30 до 15.00, 

для мужчин с 13.30 до 14.30; 

7.1.3. Для сторожей, воспитателей работодатель обеспечивает возможность для отдыха и 

приема пищи в рабочее время; 

7.1.4. Заведующему предоставляется перерыв для отдыха и питания с 13.30 до 14.00; 

7.1.5. Учителю-логопеду перерыв для отдыха и питания не предоставляется в связи с тем, 

что рабочий день не превышает четырех часов в день; 

7.1.6. Для остальных работников ДОУ устанавливается время для отдыха и приема пищи 

с 12.30 до 13.00 (по согласованию с администрацией время может быть изменено). 

7.2. Дворнику предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые 

включаются в рабочее время (в холодное время года при температуре от -9 и силе ветра от 

2 м/с). Продолжительность перерыва 10 минут каждый час. Место для обогрева-вахта на 

1этаже (ст.109 ТК РФ). 

7.3. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.110 ТК РФ). 

7.4. Всем работникам, за исключением сторожей, предоставляются выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых) – суббота, воскресенье. Сторожам выходные дни 

предоставляются в различные дни недели поочередно согласно графику работы (ст.111. ТК 

РФ). 

7.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ). 

7.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) 

и среднего заработка: 

7.6.1. заведующему, заместителю заведующего по ВМР, педагогическим работникам – 42 

календарных дня (Постановление Правительства Российской Федерации № 415 от 

03.04.2024 года «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»); 

7.6.2. педагогическим работникам, работающим с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении – 56 

календарных дней (Постановление Правительства Российской Федерации № 415 от 

03.04.2024 года «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»); 

7.6.3. ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам 

продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст.115 ТК РФ); 

7.6.4. для остальных категорий работников – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). 

7.7. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска предоставляемого лицам, 

работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 16 календарных 

дней для всех категорий работников (ст. 116 ТК РФ, Закон РФ от 19.02.1993 N 4520-1  "О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях"). 

7.8. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия 

труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда 7 

дней (ст.117 ТК РФ). 

7.9. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня 

в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней 

подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 
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выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году (ст.262 ТК РФ). 

7.10. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

➢ женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

➢ работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

➢ работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

➢ в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у работодателя (ст.122 ТК РФ). 

7.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя (ст.123 ТК РФ). 

7.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ). 

7.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Неиспользованная, в связи с этим часть 

отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(ст. 125 ТК РФ). 

7.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 

ТК РФ). 

7.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

➢ участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

➢ работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 
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➢ родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

➢ работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

➢ работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

➢ в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами либо коллективным договором ст.128 ТК РФ). 

7.16. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 

очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 

➢ прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 

соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов 

соответственно - по 50 календарных дней (при освоении образовательных 

программ высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 

календарных дней); 

➢ прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в 

соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной 

программы высшего образования. 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

➢ работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных дней; 

➢ работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных 

организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 

календарных дней; 

➢ работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам 

магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение образования с 

работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в 

учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и 

сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых 

государственных экзаменов - один месяц. 

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы 

бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной форме 

обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 

соответствующей организации, осуществляющей образовательную деятельность, и 

обратно. 

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы 

бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной и очно-

заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом прохождения 

государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, 

сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам 

выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже 

минимального размера оплаты труда (ст. 173 ТК РФ). 

7.17. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). 
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7.18. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы (ТК РФ Статья 185.1.). 

 

8. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

8.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей применяются следующие виды 

поощрений работников (ст. 191 ТК РФ): 

➢ объявление благодарности; 

➢ премирование; 

➢ награждение ценным подарком; 

➢ награждение почетной грамотой;  

➢ представление к званию лучшего по профессии. 

8.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

8.3. В отношении работника ДОУ могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

8.4. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласию с Общим собранием 

работников ДОУ. 

8.5. Поощрения объявляются приказом заведующего ДОУ и доводятся до сведения коллектива. 

8.6. В трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях (грамоты, нагрудные 

знаки, медали, звания). 

 

9. МЕРЫ ВЗЫСКАНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ 

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК 

РФ): 

➢ замечание; 

➢ выговор; 

➢ увольнение по соответствующим основаниям; 

9.2. При наложении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

9.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
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Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ). 

9.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.  

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, 

не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

9.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.6. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за: 

9.6.1. неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

9.6.2. однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

➢ прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

➢ появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя 

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

➢ разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 

➢ совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, 

органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях; 

➢ установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло 

за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий. 

9.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

9.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9.9. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 
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результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

9.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников (ст. 194 ТК РФ). 

9.11. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

 

10. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 

10.1. Работники обязаны соблюдать положения локальных нормативных актов ДОУ в сфере 

предупреждения коррупции, в том числе: 

➢ принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является (может являться); 

➢ уведомить в письменной форме работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов. 

10.2. В случае непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является, к нему применяются 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством. 

 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ на основе 

квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих 

ПВТР. 

11.2. Все работники ДОУ обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, 

соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику. 

11.3. Настоящие ПВТР являются локальным нормативным актом ДОУ, утверждаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

11.4. С настоящими ПВТР должны быть ознакомлены все работники ДОУ. 

11.5. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с настоящими ПВТР под 

роспись. 

11.6. Настоящие ПВТР принимаются на неопределенный срок. 

11.7. После принятия ПВТР (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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